A’ ] CAPANNORI SERVIZI S.R.L. e —

A SOCIO UNICO
Assegnato nr. 0000 273
del 08/08/2025

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO -
DIRETTORE OPERATIVO CAPANNORI SERVIZI S.R.L. A SOCIO UNICO

Art.1 Premessa
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si intendono
richiamate a tutti gli effetti le vigenti norme legislative ed in modo particolare:

1. Il “Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca e selezione del
personale” di Capannori Servizi s.r.l. adottato con delibera del Consiglio
d’Amministrazione n. 3 del 9 aprile 2019

2. il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Commercio e Servizi;

3. il DPR445/00 in materia di documentazione amministrativa;

4. il D.Lgs n.101/2018, in materia di protezione dei dati personali, di recepimento
del Regolamento U.E.2016/679.

Capannori Servizi s.r.l. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare il

termine ultimo di scadenza del bando ed anche di modificare o revocare il presente
bando senza che possano essere vantati diritti di sorta da parte di alcuno.

Art.2 Oggetto della selezione

Awviso di selezione pubblica comparativa, tramite esame dei curricula e colloquio, per
il conferimento di un incarico di Direttore Operativo presso Capannori Servizi Srl, a
socio unico, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

E' indetto un avviso di selezione pubblica comparativa, tramite esame dei curricula e
colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore Operativo presso Capannori

Servizi Srl, a socio unico, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Termine per la presentazione delle domande: 25.08.2025
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Art. 3 Requisiti generali

| Candidati dovranno tassativamente essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
ovvero titolare di permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall’art.
38, c. 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, i documenti attestanti tali situazioni;

2. diploma di laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento, ovvero dlploma di
laurea conseguito con il vecchio ordinamento; '

3. comprovate competenze di tipo gestionale tali da assicurare le funzioni di cui al
comma 2, art 7 del d.p.g.r.t. 2/R/2018 per svolgere la funzione di direttore delle
strutture socio sanitarie residenziali e semi residenziali

Art.4 funzioni

Il Direttore Operativo & responsabile del coordinamento dell’attivita gestionale di
tutte le aree strategiche di affare della Capannori Servizi ed in particolare della RSA
Don Aldo Gori di Marlia, del Centro Diurno per anziani “Il Melograno” e della Piscina
Comunale di Capannori.

Il Direttore Operativo assume inoltre la funzione di Direttore della RSA e del Centro
Diurno ai sensi dell’art. 7 d.p.g.r.t. 2/R/2018.

E’ altresi responsabile del controllo di gestione e dell’economicita complessiva della
Societa.

Opera per il raggiungimento degli obiettivi fissati dal Consiglio di Amministrazione
sulla base delle linee di indirizzo stabilite dall’Assemblea dei Soci, nel rispetto dei
principi di legalita, imparzialita, efficacia ed efficienza.

In particolare, al Direttore € attribuito il compito di sottoporre al C.d.A le proposte di
budget finanziario e di cassa annuale, corredato da un conto economico previsionale,
di Sviluppo della Societa, per il periodo 1 gennaio — 31 dicembre dell’esercizio
finanziario successivo.

Il Piano Operativo integra il Budget economico finanziario autorizzatorio, che dovra
garantire |'equilibrio economico finanziario di esercizio della Societa e la sua
autonomia finanziaria continuativa.

Al Direttore spetta altresi il compito di esperire i compiti e le funzioni proprie del
datore di lavoro, ai sensi del D.lgs. 81/2008 e ss.mmi.ii. e ss.mm.ii..
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Art.5 Requisiti specifici
| candidati deve essere necessariamente in possesso di comprovate competenze
relazionali e gestionali e dei seguenti requisiti minimi:

- Laurea Magistrale; |
- esperienza di servizio almeno quinquennale nell'ambito di Coordinamento
e gestione risorse umane

- Esperienza nella gestione di societa compartecipate ed RSA attestata

dall'aver svolto il ruolo di Direttore di RSA per almeno 18 mesi nei precedenti
5 annidalla data del 1 8 2025.

Costituiscono titoli preferenziali:

laurea conseguita nella classe L/SNT1, nonché nella corrispondente classe di
cui al D.M. 509/99, o di diploma universitario abilitante alla professione o di
altro titolo equipollente (ai sensi della legge n. 42/1999), nonché coloro che
sono in possesso di titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo.
Laurea magistrale nella classe LM/STN1

Master di |l livello in “Management per le funzioni organizzative di
coordinamento infermieristico

Incarichi di DEC/RUP

Le principali competenze richieste sono:

capacita relazionali

capacita di organizzative e di coordinamento;

capacita di gestire funzioni amministrativo-contabili, di vigilanza e controllo;
capacita di gestire e coordinare i sistemi di controllo e verifica della qualita dei
servizi;

Conoscenza delle normative anticorruzione, trasparenza, privacy;

Conoscenza della normativa relativa alla sicurezza sui luoghi del lavoro e nello
specifico la normativa nazionale e regionale relativa alla conduzione sia delle
RSA che degli impianti natatori e sportivi

Competenze nell’ambito generale dell’organizzazione e sul comportamento
organizzativo;
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e Competenze e conoscenza del codice degli appalti
e Competenza e conoscenza del sistema di accreditamento socio sanitario della
Regione Toscana
E’ richiesta inoltre:

e conoscenza dei sistemi informativi per la gestione delle gare sottosoglia
Piattaforma Regionale START.

| requisiti specifici, cosi come quelli di carattere generale di cui all’art. 5 del presente
Bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Bando. |l mancato
possesso, cosi come la falsa dichiarazione, dei requisiti generali e specifici comporta
I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita
individuale previste dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

Art. 6 Titoli
Costituiscono titoli di valutazione:
e titoli di studio
e abilitazioni e titoli professionali
e esperienze lavorative attinenti al profilo professionale da ricoprire ulteriori
rispetto a quelle minime necessarie richiamate dal bando;
e pubblicazioni
e Docenze Universitarie
e corsi di specializzazione professionale attinenti al profilo e alle attivita indicate
e curriculum professionale

Art. 7 durata rapporto di Lavoro
La durata del rapporto di lavoro &€ a tempo indeterminato. Il candidato vincitore del
presente concorso entrera in organico entro 18 mesi dalla chiusura della procedura.

Art. 8 Trattamento giuridico ed economico

Il trattamento giuridico ed economico sara quello previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro — Commercio e Servizi, livello Quadro direttivo, retribuzione lorda
onnicomprensiva di € 50.000,00/anno, per 14 mensilita, oltre premio di risultato
massimo di € 20.000,00 lordi.
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Art. 9 Domanda di partecipazione alla selezione e modalita di presentazione della
domanda

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla selezione
secondo le modalita ed i termini previsti dal presente avviso.

Al fine dell’ammissione alla selezione, i richiedenti dovranno redigere la domanda di
partecipazione secondo lo schema allegato, sottoscritta con firma autografa o
digitale, corredata da copia di documento d’identita in corso di validita, unitamente
ad un curriculum vitae preferibilmente redatto secondo il formato europeo, che dovra
essere a sua volta firmato in autografa o digitalmente.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente tramite PEC
all'indirizzo capannoriservizisri@cgn.legalmail.it . entro le ore 12.00 del giorno
25/08/2025.

Le domande dovranno riportare nell’oggetto la dicitura “SELEZIONE DIRETTORE
OPERATIVO Capannori Servizi Srl”.

Art.10 Commissione esaminatrice - valutazione delle candidature.
Successivamente alla ricezione le domande, dei candidati pervenute nei termini, in
possesso dei requisiti formali richiesti nel presente avviso, saranno oggetto di esame
da parte del Consiglio di Amministrazione della Societa, che si avvarra del supporto di
uno o pill esperti nel settore delle Societa a partecipazione pubblica e/o nella gestione
imprenditoriale di Residenze sanitarie assistite e strutture socio sanitarie rivolte agli
anziani. Il Consiglio d’Amministrazione nominera una apposita Commissione la cui
composizione sara resa pubblica tramite il sito aziendale.

La Commissione procedera alla valutazione dei requisiti di ammissione e pubblichera
I'elenco degli ammessi alle prove selettive.

| colloqui di selezione si terranno il 01/09/2025 alle ore 9.00 presso la sede della
Capannori Servizi, in via del Parco 5 secondo il calendario che sara pubblicato sul sito
nella Sezione Societa Trasparente del Sito della Societa www.capannoriservizi.it il
giorno 26/08/2025.

| candidati ammessi al colloquio dovranno essere muniti di documento valido di
riconoscimento. La mancata presentazione dei candidati al colloquio verra
considerata quale rinuncia alla selezione stessa.

-
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Al termine della selezione, la Societa pubblichera I'esito della selezione sullo stesso «
sito internet aziendale, nella suindicata Sezione.

Art. 11 Prova preselettiva.

Nel caso di presentazione di un numero di domande di partecipazione alla selezione
superiori a 10, la Societa puo procedere, ai sensi dell'art. 9 del regolamento per il
reclutamento e la selezione del personale della Societa in house Capannori Servizi,
alla preselezione dei candidati, mediante il ricorso, eventualmente anche con sistemi
informatizzati, a test selettivi attinenti le materie d’esame. Saranno ammessi alla
prova successiva i primi 3 candidati risultati idonei, nonché i candidati che avranno
conseguito lo stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso. |l punteggio
conseguito in questa fase non concorre alla determinazione del punteggio finale del
candidato.

Art. 12 Prove d'esame -Valutazione.
La procedura selettiva € basata sullo svolgimento di una di un colloquio orale nonché
sulla valutazione dei titoli di cui all'art. 6 del presente avviso pubblico ed é affidata
alla Commissione esaminatrice di cui all'art. 10.
La votazione complessiva € determinata dalla somma dei punteggi riportati dai
candidati per la valutazione dei titoli e del colloquio cosi riparti.

e 20 punti per la valutazione dei titoli.

e 40 punti peril colloquio

Art. 13 Conclusione della selezione.

Al termine della prova d'esame, la Commissione, sulla base del punteggio ottenuto
dai singoli concorrenti, formula la graduatoria di merito che & determinata dalla
somma dei voti conseguiti da ciascun candidato nel colloquio con il punteggio
risultante dalla valutazione dei titoli di cui all'art.6 del presente avviso pubblico.

Non si da luogo a certificazioni di idoneita al concorso.

Ai fini dell'assunzione, la Capannori Servizi s.r.l. procedera alla verifica del possesso
dei requisiti dichiarati nella domanda dal candidato. Qualora non sia possibile

procedere d'ufficio alla verifica, sara richiesta al candidato |'esibizione della
relativa documentazione.
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A parita di punteggio complessivo la precedenza e preferenza verranno determinate
secondo i criteri titoli di preferenza di cui al D.P.R. n.487 /1994 e ss.mm.ii.

La graduatoria di merito, con l'indicazione dei vincitori della selezione, & approvata
con atto del Consiglio d’Amministrazione della Capannori  Servizi s.r.l. ed &
immediatamente efficace. Essa viene pubblicata sul sito internet della societa.

L'esito della selezione verra comunicato ai vincitori con PEC. Dalla scadenza del
termine di 15 giorni successivi alla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il
termine per le eventuali impugnative.

Art. 14 Pari opportunita

Inosservanza della L. n. 115/1991 e dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 sulle pari
opportunita, la Societa garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e di trattamento sul lavoro.

Art.15 Clausole di salvaguardia.

La Societa si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini
o revocare la presente procedura di selezione, qualora se ne rilevi la necessita o
I'opportunita.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le vigenti
disposizioni di legge in materia.

La graduatoria non verra utilizzata qualora occorrano i presupposti per le limitazioni
di assunzione del personale a qualsiasi titolo previste e per sopravvenute difficolta
finanziarie.

Il presente avviso e consultabile sul sito www.capannoriservizi.it

Art.16 Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del codice in materia di protezione dei dati personali (GDPR
679/2016), si informano coloro che intendono presentare candidatura che il
trattamento dei dati personali forniti, nell'lambito del presente procedimento, &
finalizzato esclusivamente all'espletamento della procedura in questione.
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Ai sensi e per gli effetti del GDPR 679/2016, i dati personali forniti, obbligatori per le «
finalita connesse al procedimento, saranno trattati dalla Capannori Servizi s.r.l., in
conformita delle disposizioni contenute nel Decreto medesimo. In particolare i
candidati, con la partecipazione alla procedura, accettano senza alcuna riserva di
assoggettare i propri dati personali agli obblighi di pubblicita e trasparenza.

Art. 17 Pubblicita della presente procedura e della nomina
Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet della Societa Capannori Servizi.

Art.18 Responsabile del procedimento :

Per quanto previsto dalle vigenti disposizioni, si informa che responsabile del
procedimento e il Geom. Pierangelo Paoli, direzione@capannoriservizi.it, Presidente
del Consiglio di amministrazione della Societa.

In allegato:
1)modello domanda;

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Capannori Servizi S.r.l. — a socio unico






